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1.

Inleiding

We groeien langzaam door, dat is wel de kern van 2017. Met de stawean i e uwe pr ogr a mmsé
en uitbreiding naar Schieddmbbende potenti€le mentorenmeer keuzesn kunnen we meer

kinderen extra kansen bieden. Met het programiitentoren010 krijgen kinderen met een
verblijffsstatugierichter aandacht om zich in Rotterdam thuésvibelen en op school vooruit te gaan.

Hun ouders zijn daarbij nadrukkelijk betrokken. De samenwerking met de stichting Nieuw Thuis

Rotterdam biedt de gelegenheid om de meerwaarde van deze aanpak te tonen.

School ds cool Sc hi e daohNefaldnd) gdeft weer axtrad aandactda @man Sc hool 6
kinderen in de overgang van basiaar voortgezet onderwijde mentoren onderhouden in dat

programma contact met school en intertbegeleiders. De gemeente Schiedam is daarbij een

belangrijke partner.

Beneits for Business moet ons de mogelijkheid geven om andere geldstromen te ontwikkelen. In
2017isdaarom de aanpak aangescherpizgnde eerste contacten met organisaties gelegd.

Maar groeien gaat niet vanzelf en stelt ons voor uitdagingen om de ktualitdijven leveren die we
gewend zijn en ook om meer mentoren aan ons te binden. Met de komstwesmnieuwe
medewerlers is de stap gezet en verwachten we met name in 2018 de echte groei te laten zien.

Spannend was het Todhderzoekv anui t de gemeente Rotterdam naar
for Kids en Benefitéor Girls. Veel werkmaar met een mooie uitkomst. Verbeteringen zijn zeker
nodig, maar de aanpak en uitvoering zijn goed.

De registratie van informatie over de matchesrdt verbeterd In het najaar zijn win fasen
overgestapt naar Mentorlink 2.0. Een noodzakelijke stap om van daaruit de monitoring en meting van
de ontwikkeling op de kapitalen te verbeteren.

We vierdenook feest in verband met ons 15 jarig bestaan. Opeaofficiéle oprichtingsdatum

6 februari 2002hebben we daar in kleine kring bij stilgestadaar op 20 november zijn we los
gegaamp onze zeer succesvolle benefietavond. Deze laagsteoral ook mogelijk gemaakt door
onze ambassadeurs en hun netwark

Het allermooiste blijft natuurlijk wat we terugkrijgen van de mentees, oudarsientoren.
9 Ouders diezien dathun kinderen opbloeien en nieuwe wegen inslaan zezelfverzekerder zijn
en beter contact maken.
1 Kinderen die nieuwe activiteiten oppaik, een luisterend oor vinden, zich beter op school weten
te handhaven en meer in zichzelf gaan geloven. Ze vergroten hun netwerk en leren denken in
kansen en mogelijkheden.
1 Mentoren die zelf ook meer zelfvertrouwen ontwikkelen in hun relatie met kindeaeolere
leefwijzen, culturen en buurten ontdekken, hun creativiteit verder ontwikkelen en leren wat het is
om anno 2017 kind te zijn. Mentoren |l eren met
om hun eigen kennis en ervaring te delen.

! Toetsingscommissie Interventie Jeugdzorg



Een suk uit de brief van een mentor aan haar mentee, is daar een mooi voorbeeld van.

LieveMaja) 2

Het begon allemaal een jaar geleden. Van Hogeschool Rotterdam kreeg ik de opdracht om vo
opleiding Pedagogiek een stageplek te zoeken, deze vondnlealsr bij Benefits for Kids. Een
sollicitatiegesprek, een intake en twee tr
nerveus, kan ik dat wel? Verantwoordelijk zijn voor een kind? Hem waardevolle dingen leren, Z
kwaliteiten ontdekkeren deze benutte?

De druk was hoog en ik was onzeker of ik w
mentorschap heb ik iets heel belangrijks geleerd. Het gaat niet om mij. Daarmee bedoel ik, daf
in staat ben om met jou op avontuur te@a musea en parken bezoeken, wandelen door de stad

in je waarde te laten en daarbij de mijne niet te vergeten, kibbelen tegen elkaar en vooral genig
pas dan kan ik spreken van 6goed mentorsch
Majal o6Li ever had ik een man als mentor geha
Sharon 6 Oh, nou dan moet ik je maar inruilen
Majai ONee, dat hoeft ook weer niet. o6

Al | achend geef ik hem een knipoog, ik wee

We hebben al zoveel meegemaakt in deze periode! Van frietjes maken tgeh@oen. Maar het
all erl eukste was de vaartocht op de cat ama
bent zo'n durfaldat jemeteen op de andere mentorkinderen afstapte om samen met hen te spe|
Zoveel veranderingen in een jaar tijd. @phool gaat het super! Bij mij ben je levendig en vrolijk.
is gewoon heerlijk om je zo te zien. We zijn inmiddels zo gewend aan elkaar, wij tweetjes, op p
Rotterdam. Van een dromerige jongen, die liever toekeek dan meedeed, naar een jongen die ¢
mensen afstapt. Van een jongen die erg formeel in de omgang was, naar een jongen die grapj
tram vertelt.

LieveMaja ik kijk erg uit naar wat het komende jaar ons heeft te bieden. Een nieuw jaar vol

DI mijn

ain
ijn

el
als ik
, jou
sten,

0

apo.

d.

o)

ng

de

voor

t dat

ran
len.
Het

ad in

p

es in de

ontdekkingen en avontuur. LieSharon

De uitdaging voor 2018 is om deenemendeadministratieve drulin de hand te houden, zodat we
kunnen doen waar we het beste zijn, namelijkkinderen matchen.

Vol energie gaan we wer ken aamullahde verhaterovarudes
mentees en mentoren extern zichtbaarder worden gemaaki.

Wilma GillisBurleson
Directeur/bestuurder

2 De namen zijn gefingeerd.
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2. Resultaten Stichting B for You

Inal | e pr &apdeawa m 203 &le volgende matches maken.
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Aan de totstandkoming van een match gaan veelvoud van handelingen vooEafisbijvoorbeeld
veelcommunicatie nodig tussen ouders, verwijzers, mentees, mentsofiool, ondersteunende
organisaties en andere netwerkefo valtin het proces van aanmelditq} de matcling tussen de
30 en 40%van de mentoren aén trekt drca 25% van de mentees of hun ouders zich terug.
Het maken van een match is dus intensieflaarommoetencijfersook met die overwegingen in
gedachten, gelezen worden

Overige Informatie
NB. De aantallen kunnen niet bij elkaar geteld worden, vanwege de overloop uit 2016
tweedematches. Ook kan een mentor binnen een jaar voor een ander programma opt

ALGEMENE INFORMATIE

AANGEMELDE MENT O R Eiil
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NIET GESELECTEERDE N
MENTOREN/TERUGGETROKKE! o

MENTOREN MATCHKLAARE &
GEPLANDE MATCHES PERL3-2017 m o

AANGEMELDE MENT E E B

137

WACHTLIJST MENTEES PERZ2017 mammm 2



In 2017meldde ziclkeen onverwacht groot aantal studententoren aankr heeft daarom
een drenge selectie van mentorgrlaatsgevonderonder meeromdatde stage soms het
doel is en niet de intrinsieke motivatie om mentor te z{pelukkigzijn erook mentoren die
aantwee kinderen gematahkunnen worden.

Matchklaar zijndie mentoren die alle fasen van de selectie hebben doorlopen en getma
kunnen worden per 3112-2017 maar nog niet op papier kgppeldzijn aan een kind.
Geplande matches betfeh die mentoren die al op papier gematcijn en voor wie een
kennismaking met de mentee gepland staat.

Matches per gebied

40

20 25

10 N -

M o o e e mE
1

H Gebied Noord H Gebied Feijenoord
Gebied ljsselmonde Gebied Delfshaven
m Gebied Kralingen/Crooswijk  m Gebied Hillegersberg/Schiebroek
H Gebied Hoogvliet H Gebied Charlois
B Gemeente Rotterdam (overig) ® Gemeente Schiedam

m Gemeente Capelle a/d 1Jssel m Gemeente Vlaaringen/Maassluis

Het aantaimentees op de wachtlijst is een momentopname van het totaal van alle programma'’s. Het
bevat soms ook kinderen die voor e¢weedekeer gematchtmoeten/willen worden.

2.1. Achtergronden mentees en mentoren

Door de informatiedie we ontvangeibij verwijzingvan kinderendeintakes en ons
registratiesysteem hebben de medewerkers een dumegld van mentor en mentee. Hieronder een
selectie van die informatie.

Zo zijn bij Benets for Kids de meeste kinderen die meedoen jongddis beeld komt ook terug bij

Mentoren0ODen School 6s caxjode meniees dijiBenefitsdor Girls pllsen meisjes.

Net als voorgaande jaren is een relatief groot deel van de kindeB&%6- afkomstig uit een
ééroudergezin.

Het grootste deel van onze mentees zit op het basisonderwijs,oslatvoor zichspreektgeziende
leeftijdgroepen die wij bedienen. Daarna echter ziendugdelijk dat Praktijkonderwijs en VMBO
overheersen. Er zijn daarnaast kinderen alie uiteenlopende redenemniet naar school gaan. Het is
mentoren geluktin samenwerking met de medewerkesn vier van deze kinderen weer naar
school te krijgen.



Leeftijd gematchte mentees
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Geslacht mentees Samenstelling gezinnen mentees
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2.2. De reden van aanmelding van een kind

B for You heeft ervoor gekozen om de belangrijkste redenen waarom een kind wordt aangemeld
6begel eidingskenmerkend te noemen. Deze kenmer ke
tijdens de intake bij de mentee thuis. De intake wordt voorafgegaan doonaeering van

verwijzer en/of ouders waarom mentoring ingezet kan worden. De ervaring leert dat gedurende het

traject, naast die begeleidingskenmerken, ook andere aandachtspunten aan het licht komen. De

mentor krijgt immers meer een beeld van de mentkeeft een vertrouwensband opgebouwd en

heeft een beter beeld van zijn/haar mogelijkheden. Deze inzichten worden besproken tijdens de
begeleidingsgesprekken.

We hanteren een aantal begeleidingskenmerken om te bepalen waar de mentor in eerste aanvang

aandabt aan zal moeten besteden. Per kind kunnen er meerdere kenmerken genoemd worden.

Begeleidingskenmerken

Heeft rolmodel nodig 9,4%

Heeft hulp nodig bij beroepskeuze 6,7%

Heeft behoefte aan sociaal netwerk 10,0%

Heeft behoefte aan talentontwikkeling 7.8%

Wil schoolprestaties verbeteren 10,5%

Heeft hulp nodig bij schoolkeuze 4,3%

Moet zelfvertrouwen ontwikkelen 3,5%

Moet sociale vaardigheden verbeteren 7,8%

Is op zoek naar invulling vrije tijd 12,1%

Heeft behoefte aan lichaamsbeweging 4,6%

Mentoring naast hulpverlening 3,0%

Heeft een laag 1Q 1,9%

Heeft een fysieke beperking 0,8%

Vertoond problematisch gedrag 3,0%

Heeft zorgverantwoordelijkheden 2,7%

Problematische gezinssituatie/heeft... 7,0%

Overgang hasis- naar voortg onderwijs 4,9%
18



2.3. De motivatie van mentor en

Er zijn diverse redenen waarom mensen zich aanmelden als mentor. We zijn blij met het feit dat men
wil inspireren en motiveren, maar odtennis en ervaring wil overdragen. Daarnaast wordt bijdragen
aan de maatschappij aansluiting op beroepswensen en zelf ook willen leren genoemd.

- Ik wil een steun zijn vooeen kind, inspireren.

- Ik wil ervoor zorgen dat denenteezichgoed over zichzélvoelt.

- Ik word (graag) mentor, omdat ik van nature een heel nieuwsgierig en vooral leergierig
persoon ben. Ik sta open voor andere culturen, religies en opvattingen. Ik wil later gaan
werken met jongeren en jongvolwassenen.

- Ik kan van mezelf zeggen dlasterk in mijn schoenen sta en weet wat ik vidlaar dit geldt
helaas niet voor iedereen. Ik zou deze jonge meisjes graag willen helpen bij hun persoonlijke
ontwikkeling

- Ik geloof in kwaliteiten van de mens en wil daaraan een bijdeageen

- Leuk om @ deze wijze iets bij te dragen aan de maatschappij!

- Ik wil mijn eigen kennimzetten en mijn levenservaring gebruiken om een kind verder te
helpen.

- Ik wil een hjdrage leverenEen kind beinvioedegped doen voor eenrader, toegevoegde
waardeen zingeving.

- Ik wil naast het werk iets maatschappelijks doen. Ik geef mensen energie, motivatie en leer
mensen denken in kans@anplaats vamnmogelijkheden. Ik wil dit ruimer doorgeven dan
alleen aan collega's en directe omgeving.

De mentoren zijnrelatief jong, al wordt dat met name veroorzaakt door het toegenomen aantal
studentmentoren.Vooral bij Benefits for Girlzijn de mentorerafkomstig van de Hogeschool

Rotterdam. Benefitfor Ki ds en de ander e pmeergespeidaaménstllinge nn e n
van dementoren.

Het overgrote deel van de mentoren is bovendien afkomstig uit Rotterdam. Als zij woonachtig zijn in
gebieden die grenzen aan biwbeeld Schiedamdan worden zij in die gemeeaningezet.

Onze \erwachting is dat het aantal mentareit Schiedam, Vlaardingen en MaasgiridHoek van
Holland) gaan toenemen, vanwege onze activiteiten daar.

Daar waar de aangemelde kinderen voor een groot deel jongens zijn, zijn de actieve mentoren vooral
vrouwen. In het programma Benefits for Girigtldat laatste voor d hand, in de andere
programmads geeft dat soms een knelpunt iin de
om een mannelijk rolmodel te krijgen.

Leeftijdsopbouw mentoren
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Woonplaats mentoren Verdeling geslacht mentore
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Ment or :niceltk dwmitsti k zo tegen mijzelf aan

2.4. De persoonlijke ontwikkeling van de mentee

Het instrument om de persoonlijke ontwikkeling van de menteesopiaal, emotioneel, cultureel en
academisch kapitat@d metenen hetdaarbijhorende systeem is nogieeds in ontwikkeling.

Er is inmiddels een bijdrage toegezegd dbet StichtingkinderzorgDen HaagRotterdam,om het
instrumentop de vier kapitalep meer wetenschappelijk niveau te lawor ontwikkelen In 2018
wordt dit vervolgd.

De meting wordt momenteel met name gebruikt ter ondersteuning van de begeleidingsgesprekken
met de mentor en om het mentortraject meer impact te geveijdens het mentorschap wordt de
mentor minimaatwee keer per mentortraject gevraagd om inzicht te geve hoe de mentor naar
zijn/haar mentee kijkOok wordt aan de ouders gevraagd de meting in te vullen bij de intake en aan
het eind van het mentortraject.

Door inzet van dezeneting worden de mentoren gedwongen om bewuster te kijken naar hun eigen
inbrerg, handelen en te behalen doelstellingeithresulteert in een hogere mate van effectiviteit
waardoor de kinderen een betere begeleiding van hun mentor krijgen

Het betreft duseen inschatting van de mentor gebaseerd op de volgeretdapitalen:

1 emotioneel
1 sociaal

i cultureel

1 academisch

Om de ontwikkeling van de mentee goed te kunnen waarnemendt naast de meetgegevens ook
gebruikgemaakt van de informatie die voortkomt uit de beigingsgesprekken met mentoren en de
ouders.

De onderstaande aalysegeeft een beeld van de ontwikkeling van de mentees.

Een zichtbare afname binnean onderdeels overigensiet perse negatief te duidebelangrijk is de
context in combinatie met de kwalitatieve gegevens die mentoren verschaffen tijdens deueidivid
gesprekken.

11



Emotioneel kapitaal

Dit kapitaal omschrijft het emotioneel welbevinden van de mentaauit het gezichtspunt van de
mentor. Binnen dit kapitaajaat het oneelfbeeld, zelfvertrouwen, toekomstbeeld en hoe de mentee
omgaat meteleurstellingenDe huidige resultaten laten zien dat mentoren het zelfbeeld van de
mentees ndwee meetmomenten nog steedsdelijk laag inschatten. Dat heeft te maken met het feit
dat marmate een mentor een sterkere band ontwikkelt metrdentee het kind vaak meewan
zichzelfaatzien. Wanneer de veiligheid binnen de relatie met de mentor is toegenomigrzij

beter in staat om hun kwetsbaarheid te tonen en eerder zaken te delen waar zij mee worfelen.
mentor steltdaardoorbinnen dit kapitaghun eerdereoordeel vaker bij

Binnen dit kapitaal is er ednenarne van gemiddeld 15%aar te nemen

q Zelfvertrouwen van de mentee 12,5%%
1 Zelfbeeld van de mentee 12.%%
1 Visie op toekomstbeeld 22%
1 Omgaan met teleurstellingen 13%

Sociaal kapitaal

Dit kapitaal omschrijft de sociale vaardigheden en het hebben van een sociaal netwerk van de
mentees. Veel kinderen bij Benefits for Kids beschikken over een beperkt sociaal ned¥erk.
betekent dat er zich geen wijziging heeft voorgedaan vanuit het perspectief van de mentor.

Binnen dit kapitaal is er een toename \&80 waar te nemen.

1 Het omgaan met andere kinderen 14 %
q Het omgaan met volwassenen 13 %
1 Het sociaal netwerk 6%
1 Heeft je menteemeervriendjes en/of vriendinnetjes 6 %

De cijfers laten zien dat de mentees tijdens het mentorschap beter in staat zijn om contacten aan te
gaan met anderen. Dit geldowelvoor contacten meteeftijdsgenootjes als met volwassenen.

Het mentorschap vereist een vorm van samenwerken die voor de kinderen ook bruikbaar is in het
aangaan van relaties met ander@nor de klassieke vorm van mentorirdje uitgaat van het
eenop-eencontact tussen mentor en menteés het woor de meeste mentora al een enorme
uitdaging om een band met de mentee te creéi@aar wordt in eerste instantie opgezeten dus
minder op het betrekken vaanderen bij de matchEen andere verklaringjj dit kapitaaljs het feit

dat niet alle mentoren inzetten op het vergroten van het sociale netwerk van de mentee , omdat er

meer prangende hulpvragen zijn geformuleerd bij aanvang van de match. Daar waar kinderen aan
bijvoorbeeld sportactiviteiten gaan deelnemsgrr overigens wel een vergroting van het sociale
netwerk.

Cultureel kapitaal

Dit kapitaal geeft inzicht in het gedrag @communicatie van de mentee @ande omgangsnormen
maar daarnaast ook in de motivatidet gedrag van kinderen is voor een groot deel bepalend voor
hoe anderen mehenomgaandit kapitahgaat daar dieper op in

De cijfers laten het volgende beeld zien.

Binnen dit kapitaal is er eesignificantéoename van 40% waar te nemen.

T Weet de mentee hoe het hoort? 17%
| Bijsturen gedrag van mentee 75%
1 Stemt mentee zijn/haar taalgebruik af op gesprekspartner 40%

12



Ook in het voorgaande jaar lieteh cultureel kapitaal de grootste toename zien binnen de

ontwikkeling van de mentedgdens het mentortraject

Op basis hiervafen eerdere metingergouden ve devoorzichtigeconclusie kunnen trekken dat

een mentor de grootste invioed heeft op het gedraghert communiceren van de mentee.

Dit zijn resultaten die voor een mentee duurzaam kunnen werken, de effecten blijven langer hangen.
Wat uit de gesprekken igeblekenis dat het resulteren van effecten binnen dit kapitaal over het
algemeen wat meer tijd nodig heeft dan binnen de overige kapitalen.

De toename van 75% op het gebied van het bijsturen van het gedrag is verklaarbaar door het feit dat
kinderen naamnate zij zich veiliger voelen in de relatie met hun mengarder geneigd zijn de

grenzen op te zoeken en de mentor te testddit biedt de mentor de mogelijkheid ormorrigerend

op te treden en dit ook bespreekbaar te makeDe acceptatie van die correctie neemt dan toe.

Academisch kapitaal

Het academisch kapitaal biedt inzicht in de motivdéergierigheiagn schoolprestaties van de
menteesNaar school gaan en presteren op school, maken een zeer wezenlijk onderdeel uit van de
leefwereld van onze kinderen. Het belang van schodietrbieden van mogelijkheden voor de
toekomstzijn zakenwaar de mentoren actief mee aan de slag gaan. Bij 8gé&hfor Youzijn de
mentoren geen huiswerkbegeleiders, maar ondersteuiiggpelenderwijen inspirerereij vooral.

Het laten zien van studieen beroepsmogelijkhedgrakken dementorenook op. Het zicht op wat

de mentees damelfzien aan verbeteringen lisj de mentoren (nog) onduidelijk.

Binnen dit kapitaal is er een toename van 44% waar te nemen.

1 Presteert mentee naar eigen tevredenheid op school? 0%
1 Is je mentee gemotiveerd voor school? 24%
1 Heeft de mentee baat bij hulp tipiswerk? 80%
1 Is er verbetering in resultaten zichtbaar? 40%

De meeste mentoren besteden bij aanvang van het traject geen tot nauwelijks aandacht aan
schoolzaken. De focus ligt in de eersiée maanderop het opbouwenvan een band en relatie in

plaats varnet gericht onderstenenbij deze hulpvragen. In de tweede fase van het mentorschap gaat
de mentor gerichter te werk op basis van de behoeften van de mentee.

Schoolprestaties zijn voor ouders vaak wel een primaire$aoor de begeleidingn tegenstelling

tot wat de kinderen zelf aangevdd.o or Ment oren010 en School 6s cool
bijvoorbeeld hulp bij leretheren en huiswerk.

De inzet van een mentdeidt bij menteedot een hogere motivatie voor swol. Dit blijkt zowel uit

de meting als uit de input van ouders.

Ook in eerdere metingen kwamen we tegen datsigoolresultaten zichtbaar verbets Het geven

van positieve aandacht resulteeiisin meer dan alleen een verbeterd algemeen welbevinden.

E is zelfs sprake van dat 4 mentees inmiddels weer naar school gaan, terwijl dat bij aanvang niet het
geval was.

TI1J onderzoek in opdracht van Gemeente Rotterdam

Met de programmads Benef it sBfofYouopkedarzdekvaaede Benef i t s
gemeentemee aan het onderzoettat door TIJ(Toetscommissie Interventies Jeugdzorg) werd

uitgevoerd.TlJis geinstalleerdloor de gemeentenet de opdracht jeugdinterventies te toetsen en te
advisererover de mogelijke effectiviteit ermaTlJadviseerinaar aanleiding van de toetsing over de

effectiviteit varonzeinterventies en over de aanwezigheigh werkzame bestanddelen.
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Er isdoor onsveel tijd besteed aan het aanleveren van informétierdoor werd ons ook steeds
duidelijkerhoeveel wij doen, hoeveel we bereiken en higewoorbwe het zijn gaan vinden. Gevolg
is dat we onze eigen resultatemvoldoende voor het voetlicht brengebe start die we al hadden
gemaakt om onze pr 8tglatentheoardeken, doodbonderschrevenN J |

In maart 2017s het onderzoelgestart en in december luiddeet eindoordeel overbeide
programmads:

oDe interventie is goed beschreven &nfor Youheeftdoor de jaren heen de interventie verder
doorontwikkeld. Effecten op lange termijn zijn nog onbekend, daardobetsonduidelijk of
mentoring bijdraagt aan het beschrevsofddoel: een effectief middel ten behoeve van sociale
achterstandsbestrijding en talentontwikkeling. Om deze redenen besttrd1J deze interventie als
project ter verbeteringt

Aanbevelingemoor Benefits for Kids en Benefits for Girtgn:

Maak de beschrijving van de interventie SMASRTZeker met het oog opeen traject van
certificering door het NJI, waB for Youvanplan is in te gaan, is het raadzaam om meer structuur
aante brengen in de interventiebeschrijving.

Evaluatierzoor Benefits for Kids en Benefits for Girls

0Geef de evaluatie een belangrijkere Blfor Youlijkt wat bescheiden in het etaleren van hun
resultaten en innoverendermogen. Sterke punten vahfor Youzijn het grotenetwerk, de
continuiteit, laagdrempeligheid, zorgvuldighezichet belang van het kind dat altijd voorop staat. Een
zwakker punt is het werven van voldoende mentore

De reactievan orze opdrachtgevebij de directie Jeugd van de gemeente RotterdarakeBenefits

for Kids

0Op persoonlijke titel wil ik als accounthouder van het team W&W wel kwijt, dat een traject bij het
NJI in het kader van bewezen effectiviteit wenselgktisie uitvoerder al redelijk ver is op dit gebied.
Maar dit traject vergt voor beide partijen wel veel werk en het moet ook behapbaar blijven.

De heer H. Oosterhuis, beleidsadviseur jeugd.

Reactie opdrachtgevdnij de directie Jeugd van de gemeente Rotteraser Benefits for Girls

OWat een mooie interventie is dit. Ik ben het eens met alle aanbevelingen die TIJ doet. We zullen aandacht
gaan besteden aan een aantal punten die T1J noemt, zoals het SMARTeditverkizhen aan

kapitaalgebieden en prestatiecriteria.

Tot slot vind ik dat Benefits for Girls beter en uitvoeriger zou kunnen beschrijven wat zij doen omdat ze nu
hun goede werkwijze en effectiviteit ten aanzien van de bereikte doelgroep idiseathagatat is

Zz 0 n devrodw Y. Klok, beleidsadviseur jeugd.

Het volledige rapport en de vergelijking met andere mentorprogramma'’s is te vinden op de site van de
gemeent&otterdam.

® Nederlands Jeugd Instituut dat interventies beoordeelt.

4 OProject ter verbetering betekent datm.b.t.de beoogde doelen gebaseerd op onderzoeksliteratuur minimaal
aannemelijk is gemaakt dat de interventie bij een juiste (integere) uitvoering tot de beoogde doelen kan leiden.
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