
JAARVERSLAG 2017

Resultaten per 2017	 Aantal
1	 Matches per 1 januari 2017 (overloop)	 56
2	 Nieuwe matches in 2017	 88
	 • waarvan Schiedam	 9
	 • waarvan Vlaardingen/Maassluis	 10
3	 Afgesloten/afgeronde matches 	 33
	 • waarvan Schiedam	 1
	 • waarvan Vlaardingen/Maassluis	 5
4	 Indirect bereikte kinderen (broers/zussen etc. gem 3)	 432
5	 Bereikte professionals	 300
	 (vrijwillige mentoren, verwijzers, hulverleners etc.)
	 �Bereikte organisaties 

(scholen, gemeenten, serviceclubs, jeugd(zorg)instellingen, 
bedrijven etc.)

Resultaten 2017 Benefits for Kids

Resultaten per 2017	 Aantal
1	 Matches per 31-12-2017	 5
2	 Geworven mentoren	 10
	 Geworven mentees	 10
	 Mentoren in proces	 8
3	 Indirect bereikte kinderen (broers/zussen etc. gem 3)	 30
4	 �Bereikte professionals 	 44 

(vrijwillige mentoren, verwijzers, hulverleners etc.)	
	 �Bereikte organisaties	 18 

(scholen, gemeenten, serviceclubs, jeugd(zorg)instellingen, 
bedrijven etc.)	

Resultaten 2017 School’s cool

Resultaten per 2017	 Aantal
1	 Matches per 1 januari 2017 (overloop 2016-2017)	 37
2	 Nieuwe matches in 2017 (2017-2018)	 31
3	 Afgeronde matches 	 37
	 • Waarvan succesvol afgerond	 28
	 • Waarvan afgebroken/dematch 	 9
4	 Geworven mentoren nieuw	 65
	 Waarvan afgewezen/niet geselecteerd	 20
	 Waarvan teruggetrokken/andere keuze	 11
5	 Indirect bereikte kinderen (broers/zussen etc. gem 3)	 204
6	 ��Bereikte professionals 	 52 

(vrijwillige mentoren, verwijzers, hulverleners etc.)	 7	
�Bereikte organisaties	 28 
(scholen, gemeenten, serviceclubs, jeugd(zorg)instellingen, 
bedrijven etc.)	

Resultaten 2017 Benefits for Girls

Resultaten per 2017	 Aantal
1	 Matches per 31-12-2017	 15
	 Match niet meer actief/opnieuw matchen	 2
2	 Geworven mentees	 23
	 • Waarvan 18 jongens en 5 meisjes	
	 Geplande matches mentees	 4
3	 Geworven mentoren	 25
	 • Afgehaakt/Teruggetrokken	 6
	 • Matchklare mentoren	 4
4	 Indirect bereikte kinderen (broers/zussen etc. gem 4)	 92
5	 �Bereikte professionals 	 60 

(vrijwillige mentoren, verwijzers, hulverleners etc.)	 	
�Bereikte organisaties	 9 
(scholen, gemeente, serviceclubs, jeugd(zorg)instellingen, etc.)	

Resultaten 2017 Mentoren010

Algemene informatie

Wachtlijst mentees per 31-12-2017

Aangemelde mentees

Geplande matches per 31-12-2017

Mentoren matchklaar

Niet geselecteerde mentoren/
teruggetrokken
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Bijeenkomsten

Van een compleet 
verzorgde muziek- en 
dansdag, aangeboden door 
de stichting Music Matters, 
hebben veel mentorkoppels 
gebruik gemaakt.

Bij de zeer geslaagde B-day in oktober waren bijna negentig 
mentoren en mentees aanwezig in stadion De Kuip. 
Een ‘persconferentie’ met oud-profvoetballer Ben Wijnstekers, 
een ontmoeting met onze ambassadeur Jean Paul Boëtius en een 
rondleiding zorgden voor veel blije gezichten. 

Een aantal mentees kreeg de kans André Kuipers te ontmoeten en een 
rondleiding te krijgen in Space Expo Noordwijk. Arco van Nieuwland 
had op deze ‘Ruimtereis met André Kuipers’ geboden tijdens een 
veiling van ‘Stichting Diabetes Onderzoek Nederland’ en besloot dit 
cadeau te doen aan Stichting BforYou. Tijdens de rondleiding kreeg de 
groep uitleg bij onder meer het ruimteschip de Sojoez.

Het Havenbedrijf Rotterdam bood onze mentees en 
mentoren een ongelooflijke middag op de Nieuwe Maze, 
het directieschip van het Havenbedrijf. Tijdens een 
geheel verzorgde tocht werd de haven van Rotterdam 
verkend en is veel geleerd over verschillende functies in 
de haven. Bovendien werd Stichting BforYou verrast met 
een cheque ter waarde van b 2.375,-, bijeengebracht door 
medewerkers van het Havenbedrijf. Aan het einde van de 
dag meldden vijf medewerkers zich aan als mentor. 

De eindejaarbijeenkomst was ditmaal in 
het kantoor van BforYou. Het vernieuwde 
BforYou-team werd voorgesteld en 
ervaringen met het mentorschap werden 
gedeeld. De borrel werd goed bezocht 
door mentoren en vertegenwoordigers van 
samenwerkingspartners.

Tijdens de mentormeeting bij Woonstad Rotterdam 
stond het thema Impact centraal. Wat is mijn 
impact als mentor? Hoe kom je erachter hoe een 
kind het contact ervaart. Mentoren lieten weten 
dat het mentorschap niet alleen iets met de 
kinderen doet, maar dat het ook een verrijking is 
voor henzelf.

Stichting Bevordering van Volkskracht stelde twaalf 
seizoenkaarten voor voetbalwedstrijden van Feyenoord 
beschikbaar aan Stichting BforYou. Veel mentorkoppels 
maakten hier gebruik van. De onvergetelijke belevenis 
werd nog versterkt toen Feyenoord kampioen werd. 
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Ambassadeurs
De ambassadeurs zijn: Ruth Jacott, Frans Lavooij, Lionel Eersteling, Jos van der Vegt, Ton Wesselink, Mai Elmar, Melanie Post van Ophem, Mark van der Eerden, Marc van Staveren, Jean-Paul Boëtius, 
Ton Geerts, Korrie Louwes, Hans Vervat, Niek Baar, Yootha Wong-Loi-Sing, Omani Ormskirk, Henk Aron, Kees Vrijdag, Peter Goedvolk, Sharita Narain en Aram Hassan.

Financiers in beeld Partners die bijdragen in natura of door fundraising
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Geslacht mentees
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Overig1 ouder-gezin 2 ouder-gezin

Samenstelling gezinnen mentees

2%

62%

36%

Onbekend/volgt geen onderwijs 5%

HAVO/VWO 1%

VMBO 20%

Praktijkonderwijs 3%

Speciaal Onderwijs 1%

Basisschool 70%
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Leeftijd mentees
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Ontwikkeling van mentees
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Begeleidingskenmerken mentees

Overgang basis- naar voortg. onderwijs
Problematische gezinssituatie/heeft aandacht nodig

Heeft zorgverantwoordelijkheden
Vertoont problematisch gedrag

Heeft een fysieke beperking
Heeft een laag IQ

Mentoring naast hulpverlening
Heeft behoefte aan lichaamsbeweging

Is op zoek naar invulling vrije tijd
Moet sociale vaardigheden verbeteren

Moet zelfvertrouwen ontwikkelen
Heeft hulp nodig bij schoolkeuze
Wil schoolprestaties verbeteren

Heeft behoefte aan talentontwikkeling
Heeft behoefte aan sociaal netwerk
Heeft hulp nodig bij beroepskeuze

Heeft rolmodel nodig 9,4%
6,7%

10,0%
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10,5%
4,3%
3,5%
7,8%

12,1%
4,6%
3,0%
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4,9%

100%

Wat mentoring is, werd 
prachtig verwoord door een 
mentee die samen met John 
Buijsman onze benefietavond 
mocht presenteren. Zij vatte 

de avond samen met de 
uitspraak: ‘’Ik zag jullie naar 
me kijken en ik dacht: Jullie 
denken dat ik het kan, dus 

dan kan ik het ook.”

“Ik wil snel groot 
worden om mamma 

te helpen.”

“Door mijn mentor 
heb ik geleerd dat ik 

mezelf mag zijn”

“Over een paar maanden 
stopt het mentortraject. Maar 
ik denk dat ik mijn mentor 

wel blijf zien. Hij is eigenlijk 
meer een vriend geworden”

“Ik ben zo blij dat 
ik jou heb ontmoet!”

“Hij lacht niet vaak. 
Als de mentor hem 

thuisbrengt zit hij twee 
uur later nog met een 
big smile op de bank!”

“Ik wist niet dat 
ik zo tegen mijzelf 
aan zou lopen.”

“Niet alleen de 
mentee groeit, 
maar ik ook.”

“Ik hoop een beter beeld 
te krijgen van hoe het is om 
in Nederland te integreren”

Verdeling geslacht mentoren

Man 27

Vrouw 135


