— STICHTING BFORVOU —

Vacature medewerker mentorprogramma Benefits for Girls
24 uur per week

Stichting B for You bestaat 21 jaar en voert vier mentorprogramma’s uit: Benefits for Kids, Benefits
for Girls, Mentoren010 en School’s cool in Rotterdam en Schiedam, Vlaardingen en Maassluis.

Wij zoeken een collega die enthousiast deel wil zijn van onze kleine organisatie en die na een inwerktijd
zelfstandig kan functioneren. Je wordt ingezet in het programma Benefits for Girls in Rotterdam.

Wil jij een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van meiden tussen de 12 t/m|16 jaar? Ben jij van nature
geinteresseerd in mensen en hun verhalen? En krijg jij energie van het maken van de juiste match tussen
een vrijwilliger en een kind? Dan is dit de vacature voor jou!

In deze functie richt je je op mentoring door meiden te koppelen die Vitamine A(andacht) en vitamine
R(elatie) krijgen van vrouwelijke vrijwillige mentoren. Mentorkoppels gaan samen op pad. Jij matcht, je
begeleidt het hele proces van werving tot en met het eindgesprek. Je organiseert activiteiten die de
ontwikkeling stimuleren. De samenwerking met ouders, gemeenten, scholen, maatschappelijke
organisaties en bedrijfsleven is daarbij een voorwaarde.

Algemene Taken
- Uitvoeren van het mentorprogramma Benefits for Girls
- Het organiseren en onderhouden van de contacten met scholen en overige partners.
- Werven en selecteren van mentoren en mentees
- Hetintaken, matchen en begeleiden van mentoren en mentees
- Het (laten) verzorgen van trainingen
- Registreren van werkzaamheden en contacten
- Het organiseren van groepsactiviteiten
- Monitoren en verslagleggen van de voortgang
- Aanvragen doen bij fondsen
- Bijdragen aan de (social media) communicatie

Functie-eisen:

Ben je een duizendpoot op HBO niveau en heb je ca 3 jaar werkervaring?

Weet je iets van mentoring, begeleiding en coaching?

Heb je een ondernemende, oplossings- en prestatiegerichte attitude en kun je goed in een team werken,
maar ook zelfstandig opereren?

Heb je goede gesprekstechnieken, presentatievaardigheden, organisatietalent en kan je rapporteren, dan
ben je bij ons aan het goede adres.

Belangrijk is ook dat je sensitief en mensgericht bent en inlevingsvermogen hebt, vooral ook in de
leefwereld van tienermeiden.

Bij ons is affiniteit met diversiteit en inclusiviteit vanzelfsprekend en kennis van de (sociale) netwerken in
Rotterdam is fijn. Maar bovenal een lerende attitude helpt om je te ontwikkelen in de functie.

Indiensttreding en Arbeidsvoorwaarden:
Per augustus 2023. De functie start met een contract voor bepaalde tijd met mogelijkheid tot verlenging.
Het salaris is gerelateerd aan de CAO Welzijn.

Informatie en (schriftelijke) sollicitatie voor 26 juni naar:
Stichting B for You

ta.v. Marijke Ridder

per e-mail m.ridder@stichtingbforyou.nl
www.stichtingbforyou.nl



http://www.stichtingbforyou.nl/

