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Soms kan één persoon een wereld van verschil maken in het leven van een kind.  

Iemand die aandacht geeft, nieuwe mogelijkheden laat zien en helpt om talenten en dromen 

te ontdekken. Bij B for You geloven we in de kracht van persoonlijke aandacht. Daarom 

koppelen we kinderen die een steuntje in de rug kunnen gebruiken aan een vrijwillige 

mentor die écht bij hen past. 

 

Dus ben jij een betrokken organisator, een sterke verbinder en iemand die graag initiatief 

neemt? Dan maken we graag kennis met jou! 

 

Over Stichting B for You 

Ieder kind heeft talenten, dromen en mogelijkheden. Maar niet ieder kind krijgt dezelfde 

kansen om die te ontdekken en te ontwikkelen. Bij B for You geloven we dat persoonlijke 

aandacht een wereld van verschil kan maken. Daarom koppelen we jaarlijks ongeveer 180 

kinderen in Rotterdam en omgeving aan een vrijwillige mentor. Iemand die naast hen staat, 

nieuwe perspectieven biedt en hen helpt hun horizon te verbreden. Dat doen we al bijna 25 

jaar, met een klein en betrokken team, en op dit moment met drie mentorprogramma's: 

Benefits for Kids, Benefits for Girls en Mentoren010.  

 

Wat ga je doen? 

Als programmamedewerker Benefits for Kids ben jij de verbindende schakel tussen kinderen, 

ouders, mentoren en samenwerkingspartners. Je matcht kinderen van 8 t/m 14 jaar met een 

passende mentor en zorgt ervoor dat het mentortraject goed verloopt. Je leert kinderen en 

hun ouders kennen, ontdekt wat zij nodig hebben en zoekt een mentor die daarbij aansluit. 

Maar jouw werk gaat verder dan het maken van een goede match. Je begeleidt mentoren, 

onderhoudt contacten met scholen en andere partners en denkt actief mee over hoe we 

onze programma's kunnen versterken. 

 

Je krijgt veel ruimte om zelfstandig te werken, initiatief te nemen en samen met je collega's 

het verschil te maken. 

 

Wat houdt dat concreet in? 

Matching en begeleiding 

• Je werft en selecteert kinderen en vrijwillige mentoren. 

• Je voert intakegesprekken en maakt zorgvuldig afgewogen matches. 

• Je begeleidt mentorkoppels gedurende hun traject en coacht mentoren. 

• Je bewaakt de voortgang van mentortrajecten en zorgt voor een goede registratie en 

rapportage. 

• Je verzorgt trainingen voor mentoren. 



 

Samenwerken en organiseren 

• Je onderhoudt contact met ouders, scholen, verwijzers en samenwerkingspartners. 

• Je organiseert bijeenkomsten en programma-activiteiten. 

Ontwikkelen en verbeteren 

• Je denkt mee over de ontwikkeling en verbetering van onze programma's. 

• Je signaleert kansen voor nieuwe samenwerkingen en initiatieven. 

• Je draagt bij aan projectplannen en aanvragen bij fondsen. 

 

Wie ben jij? 

Je bent iemand die gemakkelijk verbinding maakt met mensen. Je kunt goed luisteren, stelt de 

juiste vragen en weet vertrouwen op te bouwen bij kinderen, ouders en vrijwilligers met 

uiteenlopende achtergronden. Je bent betrokken en sensitief, maar kunt ook professioneel 

en doelgericht handelen. Je houdt ervan om zaken goed te organiseren, zonder uit het oog 

te verliezen dat het werken met mensen niet altijd volgens planning verloopt. 

Je neemt initiatief, ziet wat er nodig is en vindt het leuk om in een klein team samen te 

bouwen aan een organisatie die ertoe doet. Je werkt graag zelfstandig, maar zoekt ook actief 

de samenwerking met collega's. 

 

Daarnaast breng je het volgende mee: 

• HBO werk- en denkniveau en bij voorkeur enkele jaren relevante werkervaring. 

• Ervaring met coaching, begeleiding of mentoring, of de motivatie om je hierin verder 

te ontwikkelen. 

• Goede communicatieve en organisatorische vaardigheden. 

• Het vermogen om zelfstandig te werken, prioriteiten te stellen en overzicht te 

houden. 

• Een open houding en affiniteit met kinderen en gezinnen met uiteenlopende 

achtergronden. 

• Een ondernemende instelling en de flexibiliteit om in te spelen op onverwachte 

situaties. 

• Kennis van Rotterdamse netwerken en ervaring met fondsenwerving zijn mooi 

meegenomen. 

 

Wat bieden wij jou? 

• Een betekenisvolle baan waarin je direct bijdraagt aan de ontwikkeling en kansen van 

kinderen. 

• Een veelzijdige functie met veel zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en ruimte voor 

eigen initiatief. 

• Een klein, betrokken team waarin de lijnen kort zijn en jouw ideeën ertoe doen. 

• De mogelijkheid om actief bij te dragen aan de verdere ontwikkeling van onze 

mentorprogramma’s en organisatie. 

• Een dienstverband van 32 uur per week. 

• Een salaris gebaseerd op de salarisschalen van de cao Sociaal Werk, schaal 8. 



 

• Een contract voor bepaalde tijd, met de intentie om bij wederzijdse tevredenheid te 

verlengen. 

 

Iedereen is welkom 

Bij B for You werken we met kinderen, gezinnen en vrijwilligers met uiteenlopende 

achtergronden. We vinden het belangrijk dat die diversiteit ook binnen ons team terugkomt. 

Herken jij jezelf in deze functie, maar voldoe je niet aan alle genoemde wensen? We nodigen 

je van harte uit om toch te solliciteren. We zijn vooral benieuwd naar wie je bent, wat je 

meebrengt en waarom je graag bij B for You wilt werken. 

 

Enthousiast geworden? 

Zie jij jezelf als programmamedewerker bij B for You? Stuur dan je CV en motivatie 

uiterlijk 15 november 2026 naar m.ridder@stichtingbforyou.nl. 

Heb je vragen over de functie of wil je eerst wat meer weten over B for You? Neem dan 

gerust contact op met Marijke Ridder via (010) 285 78 25. We kijken uit naar je reactie! 
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